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Раздел 1. Общие положения
1. Постановлением Администрации Черниговского района от 01.04.2019 г. №

204-па «О реорганизации муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования детей «Дом детского творчества» путём 
присоединения к муниципальному бюджетному учреждению дополнительного 
образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» образовано 
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско- 
юношеская спортивная школа» с. Черниговка Черниговского района Приморского 
края.

Постановлением Администрации Черниговского района от 11.11.2013 г. № 
1114-па «Об изменении типа существующих муниципальных казенных 
образовательных учреждений Черниговского муниципального района с целью 
создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений Черниговского 
муниципального района» Муниципальное казённое образовательное учреждение 
дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа», 
переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» с. Черниговка.

Постановлением Администрации Черниговского района от 29.11.2010 г. № 
142-па «О казённых и бюджетных учреждениях Черниговского района» 
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
«Детско-юношеская спортивная школа» Черниговского района переименовано в 
муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного 
образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Черниговского района.

Распоряжением Главы Администрации Черниговского района от 02.08.2007 г. 
№ 582-р создано Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 
образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Черниговского района.

2. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» 
с. Черниговка (далее - Учреждение).

Сокращённое наименование Учреждения: МБУ ДО «ДЮСШ» с. Черниговка
Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение.
Тип Учреждения: организация дополнительного образования.
Вид Учреждения: детско-юношеская спортивная школа.
Основным видом деятельности Учреждения является реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ технической, 
естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, социально­
педагогической направленностей.

Форма собственности Учреждения: муниципальная.
3. Местонахождение Учреждения (юридический адрес): 692372, Приморский 

край, Черниговский район, с. Черниговка, ул. Будённого, 28.
Местонахождение Учреждения (фактические адреса):
692372, Приморский край, Черниговский район, с. Черниговка, ул. Будённого,

28.
692372, Приморский край, Черниговский район, с. Черниговка, ул. Ленинская. 

58.
4. Учредителем Учреждения является Черниговский муниципальный округ. 

Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет 
Администрация Черниговского муниципального округа (далее -  Учредитель).
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Местонахождение Учредителя: 692372, Приморский край, Черниговский 
район, с. Черниговка, ул. Будённого, 23.

Координацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения 
осуществляет Управление образования Администрации Черниговского 
муниципального округа (далее — Управление).

5. Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные 
Уставом Учреждения, определяются действующим законодательством РФ, 
Приморского края и муниципальными правовыми актами Черниговского 
муниципального округа, договором, заключаемым в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

6. Учреждение является социально-значимым объектом, обладает 
обособленным имуществом на праве оперативного управления, владеет земельным 
участком, необходимым для выполнения своих уставных задач. Земельный участок 
предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7. Права и обязанности собственника имущества от имени Черниговского 
муниципального округа осуществляет уполномоченный орган по управлению 
муниципальным имуществом Администрации Черниговского муниципального 
округа.

8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
имеет лицевые счета в Федеральном казначействе, открытые в установленном 
порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, угловой 
штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты, а также может иметь 
зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово­
хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на 
подготовку образовательного процесса, возникают со дня государственной 
регистрации.

Учреждение от собственного имени:
- заключает договоры (контракты) с предприятиями, учреждениями, 

организациями, родителями (законными представителями), спонсорами 
(благотворителями);

- приобретает имущественные и личные неимущественные права;
- может быть истцом и ответчиком в судах всех инстанций;

обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в 
исполнительном документе, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

10. Учреждение осуществляет свою деятельность самостоятельно в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

11. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы,
установленные законодательством Российской Федерации, возникают у
Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной 
деятельности.

Учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные 
программы при наличии соответствующих лицензий.

12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 
счет средств местного бюджета в виде субсидий на выполнение муниципального 
задания.

Выполнение муниципального задания осуществляется на основе
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административного регламента предоставления муниципальных услуг.
13. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим 
Уставом.

14. Учреждение взаимодействует с другими организациями и гражданами во 
всех сферах деятельности в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации.

15. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства. 
Сведения о создаваемых филиалах и представительствах Учреждения вносятся в 
Устав.

16. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские 
общественные, в том числе физкультурно-спортивные, патриотические объединения 
и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. 
Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таким объединениям и 
организациям.

Учреждение, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том 
числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций 
(объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях 
развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими 
уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных 
объединений регулируются законом.

17. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных 
структур, политических партий, общественно-политических и религиозных 
движений и организаций (объединений).

18. Медицинский контроль и врачебно-педагогические наблюдения 
обучающихся Учреждения обеспечиваются совместно медицинской сестрой и 
тренерско-преподавательским составом Учреждения. Медицинские услуги, в 
пределах функциональных обязанностей, медицинской сестрой Учреждения 
оказываются бесплатно.

19. Учреждением предоставляется лицензированный медицинский кабинет с 
соответствующими медицинским оборудованием, инструментарием и инвентарем, а 
также благоприятными условиями для работы медицинской сестры, осуществляется 
контроль ее работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников 
Учреждения.

20. Медицинская сестра Учреждения осуществляет медицинское 
сопровождение при проведении спортивно-массовых мероприятий, наряду с 
администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое 
состояние детей, соблюдение санитарно-гигиенических норм при организации и 
проведении учебного и тренировочного процессов.

21. Штатные работники Учреждения проходят медицинское обследование (1 
раз в год), которое проводится за счет средств Учреждения.

22. В своей деятельности Учреждение руководствуется федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
законодательством Приморского края, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления Черниговского муниципального района, Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам, решениями органов, осуществляющих
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управление в сфере образования, действующими санитарными нормами и 
правилами, настоящим Уставом.

При осуществлении деятельности, приносящей доход, Учреждение 
руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную 
деятельность.

23. Учреждение создает условия для всестороннего удовлетворения 
образовательных потребностей граждан в сфере физической культуры и спорта, 
художественного образования, приобретения знаний, умений и навыков в 
избранном виде спорта, выбранном виде искусств, приобретения опыта 
соревновательной и творческой деятельности.

24. Учреждение осуществляет воспитание и обучение в интересах личности, 
общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание максимально 
комфортных условий для разностороннего развития личности, в том числе 
реализация потребности обучающегося в самообразовании и получении 
дополнительного образования в избранном виде спорта, выбранном виде искусств и 
творческой деятельности.

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 
здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 
автономности и светского характера образования.

25. Учреждение может создавать объединения в других образовательных 
организациях, предприятиях и организациях. Отношения между ними регулируются 
договором.

26. Учреждение может вступать в педагогические научные и иные российские 
и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, 
конференций, симпозиумов и т.д. Учреждение имеет право на осуществление обмена 
делегациями обучающихся и педагогов.

27. Устав и изменения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и 
подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

Раздел 2. Информация о деятельности Учреждения
1. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей 

деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации.

2. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять 
бухгалтер скую и статистическую отчетность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы 
государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1) информации:
- о дате создания Учреждения, об учредителе (учредителях) Учреждение, о 

месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике 
работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- структуре и органах управления Учреждением;
- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных
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предметов, курсов, дисциплин (модулей), тренировочных сборов и практики, 
предусмотренных соответствующей образовательной программой;

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам 
за счет бюджетных ассигнований местного бюджета и по договорам об образовании 
за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о языке образования;
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов 

Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в 

том числе о наличии оборудованных спортивных залов, площадок, учебных 
кабинетов, спортивных объектов для проведения спортивно-массовых мероприятий 
и официальных спортивных соревнований, объектов для проведения практических 
занятий, средств обучения и воспитания, о доступе к информационным системам и 
информационно-коммуникационным сетям, об электронных образовательных 
ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

- о направлениях и результатах технической, естественнонаучной, 
физкультурно-спортивной, творческой, художественной и социально­
педагогической деятельности, спортивной и учебной материально-технической базе 
для ее осуществления;

- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 
образовательной программе, по профессии, специальности, направлению 
подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 
бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 
юридических лиц);

- о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер 
социальной поддержки;

- о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в 
общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за 
проживание в общежитии;

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, по договорам 
об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по 
итогам финансового года;

- о муниципальном задании и отчете об исполнении муниципального задания
- о плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемого 

и утверждаемого в порядке, определенном соответствующим органом, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с 
требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- о трудоустройстве выпускников;
2) копий:
- устава Учреждения;

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 
приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной
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сметы Учреждения;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность 
и порядок текущего контроля уровня подготовленности, в том числе развития 
физических качеств, с помощью контрольно-переводных нормативов и аттестации 
обучающихся, порядок и основания отчисления обучающихся, правил внутреннего 
распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 
договора (соглашения);

- отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности 
Учреждения, подлежащей обследованию, и порядок ее проведения устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области образования;

- документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе 
образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об 
утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) 
в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний.

5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, 
предусмотренной законодательством Российской Федерации.

Раздел 3. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения
1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа» с. Черниговка Черниговского 
муниципального округа Приморского края является некоммерческой организацией, 
созданной муниципальным образованием Черниговский округ для выполнения 
работ, оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий 
соответствующих органов местного самоуправления в сферах образования, 
физической культуры и спорта.

2. Основной целью деятельности Учреждения является формирование и 
развитие физических и творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение 
их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 
совершенствовании, формировании культуры здорового и безопасного образа жизни, 
укрепление здоровья, а также организация их свободного времени.

Приоритетными направлениями образовательной деятельности Учреждения 
являются:

1) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно- 
патриотического и трудового воспитания обучающихся;

2) выявление, развитие и поддержку спортивного и творческого потенциала 
талантливых обучающихся, а также детей, проявляющих выдающиеся способности;

3) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 
обучающихся в возрасте от 4 до 18 лет включительно - по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам технической, 
естественнонаучной, художественной и социально-педагогической 
направленностей; от 6 до 18 лет включительно - по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам физкультурно-спортивной

8



направленности;
4) подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;
5) социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе. 

Формирование общей культуры обучающихся;
6) организация содержательного досуга;
7) удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
3. Учреждение осуществляет основные виды деятельности в соответствии с 

муниципальным заданием на оказание муниципальной услуги физическим лицам по 
реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

4. Учреждение вправе сверх утверждённого муниципального задания 
выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 
деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе, для граждан и юридических 
лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

5. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности 
Учреждение, в соответствии с законодательством Российской Федерации, вправе 
осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности на возмездных 
условиях на основе договоров, заключённых с юридическими и физическими 
лицами:

1) оказание платных образовательных услуг на основании договоров на 
оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими 
лицами;

2) оказание услуг по спортивной подготовке на основании договоров на 
оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими 
лицами;

3) организация и проведение праздников, физкультурных, спортивных и 
творческих мероприятий;

4) оказание информационных и консультационных услуг юридическим и 
физическим лицам в установленной сфере деятельности;

5) организация и проведение конференций, семинаров и практикумов в 
установленной сфере деятельности.

Учреждение может осуществлять и другие виды деятельности, приносящие 
доход. Данные виды деятельности отражаются в Уставе Учреждения.

6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствует им. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за 
счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения.

7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой 
необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии 
или в указанный в ней срок и прекращается по истечению срока её действия, если 
иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8. Предметом деятельности Учреждения является:
1) реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ дополнительного образования в области физической культуры, спорта, в 
сфере художественно-эстетического образования, выбранного вида искусств и 
творческой деятельности;

2) организация деятельности обучающихся в каникулярное время;
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3) организация методической работы, направленной на совершенствование 
образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединении, 
мастерства педагогических работников;

4) оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных 
учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, организации досуговой и внеурочной деятельности 
обучающихся, а также детским общественным объединениям и организациям по 
договору с ними;

5) исполнение полномочий Центра тестирования по выполнению видов 
испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в 
области физической культуры и спорта Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (далее -  Центр тестирования) для 
обучающихся образовательных организаций и взрослого населения Черниговского 
округа;

6) иная деятельность, не запрещённая законодательством Российской 
Федерации.

9. К компетенции Учреждения относятся:
1) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами 
и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 
образовательными стандартами;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом 
Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, 
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о 
результатах самообследования;

4) утверждение штатного расписания Учреждения (по согласованию с 
Управлением). Приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень 
их квалификации. Заключение и расторжение трудовых договоров, распределение 
учебной нагрузки педагогов. Создание и организация условий для повышения 
квалификации и (или) профессиональной переподготовки;

5) разработка и утверждение локальных актов Учреждения;
6) разработка и утверждение, по согласованию с Управлением, программы 

развития Учреждения;
7) прием, перевод, отчисление и восстановление обучающихся Учреждения;
9) осуществление текущего контроля уровня подготовленности обучающихся, 

установление порядка, форм и периодичности проведения аттестации обучающихся;
10) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением 

видами и условиями поощрения за успехи в спортивной, научной, научно- 
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования в Учреждении;

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 
обучающихся и работников Учреждения;

14) содействие деятельности общественных объединений обучающихся,
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родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской 
Федерации;

15) организация методической работы, в том числе организация и проведение 
методических конференций и семинаров;

16) организация и проведение районных и краевых конкурсов и соревнований;
17) разработка и утверждение образовательных программ;
18) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах 
информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных 
носителях;

19) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 
информационно-коммуникационной сети «Интернет»;

20) осуществление иной деятельности, предусмотренной Уставом 
Учреждения и не запрещённой законодательством Российской Федерации;

10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивает реализацию в полном объеме дополнительных 
общеобразовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся 
установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 
обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создает безопасные условия обучения и воспитания обучающихся;
3) соблюдает права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
11. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за невыполнение или ненадлежащее 
выполнение функций, отнесенных к его компетенции; за реализацию не в полном 
объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, а также за 
жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 
деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную 
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях.

Раздел 4. Организация образовательного процесса
1. Содержание образования Учреждения определяется образовательной 

программой, разработанной, утверждённой и реализуемой Учреждением 
самостоятельно в соответствии с направленностями дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ.

2. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе 
учебного плана, разрабатываемого и утверждаемого Учреждением самостоятельно, 
и регламентируется расписанием занятий.

3. Администрацией Учреждения по представлению педагогических 
работников, с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных 
особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм, а
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также для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей 
составляется расписание занятий.

4. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.
5. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:
1) дополнительные общеобразовательные программы с учётом запросов 

обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и 
юношеских общественных объединений и организаций (в том числе физкультурно­
спортивных), особенностей социально-экономического развития региона и 
национально-культурных традиций;

2) программы спортивной подготовки на основе федеральных стандартов 
спортивной подготовки;

3) планы спортивной подготовки, в т.ч. индивидуальные.
6. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего 

календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в 
установленном порядке спортивно-оздоровительные лагеря, создавать различные 
объединения с постоянными и (или) переменными составами детей на своей базе, а 
также на базе других учреждений.

Привлечение работников Учреждения к работе в спортивно-оздоровительных 
лагерях осуществляется на основании приказа директора Учреждения.

7. Продолжительность учебного года, учебной недели устанавливаются 
годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором Учреждения.

Режим работы Учреждения определяется Уставом с учётом требований 
федеральных стандартов спортивной подготовки и рекомендаций федерального 
органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере физической культуры и спорта.

8. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в 
одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, 
ансамбль, группа, кружок, театр и др.). Занятия проводятся по группам, 
индивидуально или всем составом объединения. Каждый ребенок имеет право 
заниматься в нескольких объединениях, менять их.

9. Численный состав групп, продолжительность занятий в них определяется 
локальными актами организации.

10. Основной формой образовательного процесса являются групповые, 
учебно-тренировочные и теоретические занятия.

11. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей- 
инвалидов и инвалидов организовывается образовательный процесс по 
дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей 
психофизического развития указанных категорий обучающихся.

Раздел 5. Порядок приема и отчисления
1. Учреждение вправе осуществлять прием обучающихся и лиц, проходящих 

спортивную подготовку, сверх установленного муниципального задания на оказание 
услуг (выполнение работ) Учреждением на платной основе.

2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 4 до 18 лет включительно. 
В приёме может быть отказано в связи с отсутствием в Учреждении свободных мест 
по выбранным направленностям или по медицинским показаниям.

3. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его 
родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право
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ведения образовательной деятельности, основными общеобразовательными 
общеразвивающими программами, реализуемыми Учреждением, а также другими 
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4. При зачислении на этапы спортивной подготовки, начиная с начальной 
подготовки, - выполнение контрольно-переводных нормативов, установленных 
федеральными стандартами спортивной подготовки.

5. При поступлении в Учреждение предъявляются следующие документы:
1) письменное заявление поступающего (законного представителя 

поступающего) о приеме в Учреждение;
2) свидетельство о рождении или паспорт;
3) при приеме на обучение по физкультурно-спортивной направленности - 

медицинское заключение о состоянии здоровья с указанием на возможность 
заниматься избранным видом спорта.

6. Зачисление в Учреждение оформляется приказом Директора Учреждения.
7. Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора Учреждения.
Основаниями отчисления являются:
1) личное заявление обучающегося, его родителя (законного представителя);
2) медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося, 

препятствующее его дальнейшему обучению;
3) завершение обучения;
4) невыполнение обучающимся в установленные сроки без уважительных 

причин учебного, тренировочного плана или переводных нормативов (за 
исключением случаев, когда педагогическим советом Учреждения принято решение 
о предоставлении возможности обучающемуся продолжить повторное обучение);

5) установление применения обучающимся допинговых средств и (или) 
методов, запрещенных к использованию в спорте;

6) пропуск более 40% занятий в течение месяца без уважительных причин;
7) нарушение спортивной этики и режима спортивной подготовки.
8. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные 

неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение обучающегося, 
достигшего возраста 15 лет, из Учреждения.

Под неоднократно совершенными грубыми нарушениями Устава Учреждения 
понимаются:

1) совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных 
взыскания, наложенных директором Учреждения, нового грубого нарушения Устава, 
которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия;

2) причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся и сотрудников 
Учреждения;

3) причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, 
сотрудников Учреждения;

4) дезорганизация работы Учреждения, ложные сообщения об угрозе 
террористического акта, в том числе по телефону или с использованием телефонной 
сотовой связи;

5) распространение и употребление в Учреждении наркотиков, 
токсических средств (веществ), спиртных напитков, курения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры 
воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание 
обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также

13



нормальное функционирование Учреждения.
9. Решение об исключении обучающегося принимается с учетом мнения его 

родителей (законных представителей). Учреждение незамедлительно обязано 
проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей 
(законных представителей).

10. Порядок и условия предоставления платных дополнительных 
общеобразовательных услуг в Учреждении устанавливаются Положением об 
оказании платных дополнительных общеобразовательных услуг, разработанного в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:

1) на оказание платных дополнительных общеобразовательных услуг 
составляется и утверждается смета. Составление такой сметы по требованию 
потребителя и исполнителя обязательно;

2) платные дополнительные общеобразовательные услуги оказываются в 
соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими 
программами и условиями договора об оказании платных дополнительных 
общеобразовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в 
двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. 
Стоимость оказываемых платных дополнительных общеобразовательных услуг для 
обучающихся в возрасте от 4 до 18 лет включительно определяется в договоре между 
Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с 
нормативно-правовыми актами района и законодательством Российской Федерации;

3) директор Учреждения издает приказ об организации платных 
дополнительных общеобразовательных услуг;

4) директор Учреждения доводит до сведения родителей (законных 
представителей) информацию об оказываемых платных общеобразовательных 
услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора;

5) для оказания платных общеобразовательных услуг Учреждения 
необходимо наличие лицевого счета по учету средств по оказанию данных услуг;

6) Учреждение несет ответственность за качество оказываемых платных 
дополнительных общеобразовательных услуг;

7) доходы от оказания платных дополнительных общеобразовательных 
услуг поступают в бюджет Учреждения.

Раздел 6. Управление Учреждением
1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и строится на 
принципах единоначалия и коллегиальности.

2. К исключительной компетенции Учредителя относится создание, изменение 
типа, реорганизация и ликвидация Учреждения как образовательного учреждения.

3. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением определяется 
действующим законодательством, а также договором. В обязательном порядке 
компетенция Учредителя включает:

1) утверждение Устава Учреждения, изменений в Устав;
2) назначение директора Учреждения и освобождение его от занимаемой 

должности;
3) текущий контроль за качеством образовательного процесса;
4) финансирование Учреждения в соответствии с нормативами и договором 

между Учреждением и Учредителем;
5) оказание Учреждением информационных, методических и иных услуг,
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предусмотренных договором между Учреждением и Учредителем;
6) заслушивание отчёта директора Учреждения по итогам года;
7) иные вопросы, отнесённые договором и законодательством к компетенции 

Учредителя.
4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию директор.
5. Директор Учреждения несёт ответственность перед обучающимися, их 

родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем 
за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными 
обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым 
договором.

6. Основными формами коллегиальности в Учреждении являются Общее 
собрание трудового коллектива, Педагогический совет.

7. Органы коллегиальности действуют на основании настоящего Устава и 
положений об органах коллегиальности.

8. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие 
своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим 
собранием трудового коллектива.

9. В компетенцию Общего собрания трудового коллектива входит:
1) Разработка и принятие Устава Учреждения для внесения его на 

утверждение Учредителю;
2) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора с 

руководством Учреждения;
3) принятие коллективного договора;
4) заслушивание ежегодного отчёта о выполнении коллективного трудового 

договора;
5) избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам, 

определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам;
6) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 
спора;

7) решение вопросов социальной защиты работников;
8) организация работы комиссий, регулирующих исполнение коллективного 

договора:
а) по охране труда и соблюдению техники безопасности;
б) по решению трудовых споров.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере 

необходимости, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива 
Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее двух 
третей от общего числа работников. Решения Общего собрания трудового 
коллектива Учреждения принимаются простым большинством присутствующих на 
собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием 
трудового коллектива Учреждения. Руководит Общим собранием трудового 
коллектива избранный на собрании председатель из числа членов трудового 
коллектива.

Протоколы заседаний Общего собрания трудового коллектива подписываются 
председателем (в его отсутствие — лицом, его заменяющим) и секретарём заседания.

10. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является
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Педагогический совет Учреждения - коллегиальный орган управления, 
объединяющий всех педагогических работников Учреждения.

11. Педагогический совет Учреждения является коллективным общественно­
профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе всех 
педагогов.

12. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. 
Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.

13. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся не реже 4 раз в
год.

14. В компетенцию Педагогического совета Учреждения входит:
1) определение основных направлений педагогической деятельности 

Учреждения;
2) утверждение документов Учреждения (образовательной программы, 

согласование учебных планов и рабочих программ);
3) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, 

методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
4) принимает решение о переводе обучающихся на следующий год обучения 

или об оставлении на повторный курс, выдаче соответствующих документов о 
присвоении разрядов и свидетельства об окончании обучения, о награждении 
обучающихся за успешное обучение;

5) принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения в 
соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим 
Уставом.

15. Заседания Педагогического совета считаются правомочными, если на нём 
присутствуют не менее двух третей его членов.

16. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством 
голосов, присутствующих на заседании.

Раздел 7. Участники образовательного процесса
1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети от 4 

до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
2. Обучающиеся имеют право на:
1) получение бесплатного дополнительного образования;
2) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
3) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом 

Учреждения;
4) на охрану жизни и здоровья;
5) на защиту от всех форм физического и психического насилия;
6) на уважение человеческого достоинства;
7) на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
8) на свободу совести;
9) на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общения.
3. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия 
родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- 
политические организации (объединения), движения и партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в
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агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение 
методов физического и психологического воздействия по отношению к 
обучающимся не допускается.

5. Обучающиеся обязаны:
1) соблюдать и выполнять требования Устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности;

2) добросовестно осваивать образовательную программу по выбранному 
направлению, выполнять учебные планы, в том числе индивидуальные, посещать 
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом занятия, 
выполнять задания, данные педагогическими работникам в рамках образовательной 
программы;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию самосовершенствованию;

4) бережно относиться к имуществу Учреждения;
5) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;

6) соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены, иметь 
аккуратный внешний вид, не курить, не употреблять спиртные напитки и 
наркотические вещества.

6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
1) выбирать, с учетом мнения ребенка, учреждение дополнительного 

образования;
2) защищать законные права и интересы обучающихся;
3) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями;

5) получать информацию обо всех видах планируемых обследований 
(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от 
их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 
обследований обучающихся;

6) посещать занятия в группе, объединении, где обучается ребенок, с 
разрешения директора Учреждения и согласия педагога, ведущего занятие;

7) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития 
Учреждения.

7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
1) соблюдать Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
2) нести ответственность за воспитание детей;
3) создавать условия для получения ими дополнительного образования по 

выбранному направлению;
4) обеспечивать обучающихся спортивной формой, сменной обувью, 

материалами для творчества и рукоделия.
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8. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля);

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, в том числе учебных планов, календарных учебных 
графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление деятельности по дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам технической, физкультурно­
спортивной, художественной и социально-педагогической направленностей; участие 
в экспериментальной и международной деятельности в области спорта, культуры и 
искусства, разработках и внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 
актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 
Учреждении;

8) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую 
квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения 
аттестации;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) право на обсуждение вопросов, относящихся к деятельности
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации 
в формах и порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников. Проведение дисциплинарного расследования 
нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения по жалобе, 
поданной только в письменном виде, копия которой ему передана. Ход служебного 
расследования и принятое по его результатам решение может быть предано 
гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника
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Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом;
14) на основной удлинённый ежегодный оплачиваемый отпуск;
15) на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на 
дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе 
педагогическим работникам образовательного учреждения;

16) на длительный (до одного года) отпуск не реже, чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления 
которого определяются Учредителем.

9. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ по направлениям обучения;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся физические качества, волю в избранном виде 
спорта; познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 
способности; формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира; формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения дополнительного образования по общеобразовательным 
общеразвивающим программам технической, художественной и социально­
педагогической направленностей лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а таюке 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка и другие 
локальные акты Учреждения;

12) соответствовать требованиям квалификационных характеристик и 
профессиональных компетенций, прописанных в профессиональном стандарте 
«Педагог дополнительного образования детей и взрослых».

Раздел 8. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 
собственником имущества.

2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
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уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

3. Страхование имущества, переданного в оперативное управление 
Учреждению, осуществляется Учреждением за счёт средств, выделяемых на эти 
цели согласно смете расходов.

4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества 
Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 
Учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством.

6. Учреждение использует, закрепленное за ним имущество и имущество, 
приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для 
целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.

7. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за 
ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и 
надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за 
исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными 
обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести 
риски случайной гибели, порчи имущества.

8. Имущество, не используемое Учреждением, или используемое не по 
назначению, должно быть изъято из оперативного управления Учреждения по 
распоряжению Администрации Черниговского муниципального округа.

9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 
управления или приобретенное за счет средств, выделенных из бюджета 
Черниговского муниципального округа на приобретение имущества, может быть 
передано Учреждением с согласия уполномоченного органа по управлению 
муниципальным имуществом Администрации Черниговского муниципального 
округа во временное безвозмездное пользование по договору иному 
государственному или муниципальному учреждению для осуществления уставной 
деятельности в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
(денежных средств) Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за Учреждением, на праве оперативного 
управления;

2) бюджетные и внебюджетные средства (бюджетные ассигнования);
3) гранты;
4) выручка от реализации товаров, работ, услуг;
5) средства, полученные от родителей (законных представителей) за 

предоставление обучающимся и воспитанникам дополнительных платных
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образовательных услуг;
6) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) 

юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных 
юридических лиц;

7) иные, не запрещенные законом, источники поступления.
11. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе 

и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
12. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 

приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого 
имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, 
подлежат обособленному учету.

13. Учреждение предоставляет имущество к учету в реестре муниципальной 
собственности в установленном порядке.

14. Крупная сделка, а также сделка, в которой в соответствии с 
законодательством имеется заинтересованность, может быть совершена 
Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

15. Списание материальных ценностей, пришедших в непригодное состояние 
(изношенных, морально устаревших) оформляется в соответствии с действующим 
законодательством и муниципальными нормативно-правовыми актами 
Черниговского муниципального района.

16. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются 
Учредителем Учреждения в порядке, определенном администрацией Черниговского 
муниципального округа в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом 
основными видами деятельности Учреждения.

17. Порядок определения объема и условий предоставления субсидий из 
бюджета Черниговского муниципального округа устанавливается администрацией 
Черниговского муниципального округа.

18. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением 
работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

19. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания.

20. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 
земельные участки.

21. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях.

22. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, 
если иное не предусмотрено федеральным законом.

23. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и
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соответствующую этим целям при условии, что такая деятельность указана в 
настоящем уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за 
счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения.

24. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность 
Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, 
предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

25. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 
имущества, с согласия собственника имущества.

26. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 
уменьшения его финансирования из бюджета Черниговского муниципального 
округа.

27. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 
при соответствующем изменении муниципального задания.

28. Неиспользованные остатки субсидий, предоставленных из бюджета 
Черниговского муниципального района Учреждению, взыскиваются в соответствии 
с Порядком взыскания неиспользованных остатков субсидий, предоставленных из 
бюджета Черниговского округа муниципальным образовательным учреждениям 
Черниговского округа, утвержденного приказом Управления финансов 
Администрации Черниговского округа.

29. При осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждение 
открывает счета в финансовом органе Администрации Черниговского округа, 
органах Федерального казначейства в порядке, установленном Бюджетным 
кодексом Российской Федерации и приказами Федерального казначейства.

30. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии 
с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, 
установленном законодательством РФ.

Раздел 9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путём реорганизации 
или ликвидации.

2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения 
филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному 
учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, 
создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа 
Учреждения.

Учреждение вправе осуществлять определённые в его Уставе виды 
деятельности на основании лицензии, выданной Учреждению до окончания срока 
действия этой лицензии.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной 
в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о 
государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не 
предусмотрено иное.

3. Ликвидация Учреждения осуществляется Администрацией Черниговского 
округа в соответствии с законодательством Российской Федерации. Принятие 
Администрацией Черниговского округа решения о реорганизации, об изменении 
назначения или о ликвидации Учреждения не допускается без предварительной 
экспертной оценки последствий принятого решения для образования, воспитания
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детей. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается 
недействительным с момента его вынесения.

4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как 
правило, по окончанию учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за 
перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их 
родителями (законными представителями).

5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты 
собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на 
цели развития образования в казну Черниговского округа.

6. При сокращении численности или штата работников, ликвидации и 
реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения записи об
этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

Раздел 10. Заключительные положения
1. Устав Учреждения, изменения в устав Учреждения принимаются Общим 

собранием трудового коллектива.
Порядок внесения изменений в Устав Учреждения:
1) Разработка руководством Учреждения проекта изменений в Устав, 

доведение до сведения работников;
2) подготовка и проведение Общего собрания работников Учреждения с целью 

принятия изменений в Устав;
3) согласование принятых изменений в Устав Учреждения с 

функциональными органами Администрации Черниговского округа;
4) направление изменений в Устав на утверждение Учредителю;
5) получение от Учредителя постановления Администрации об утверждении 

изменений в Устав;
6) государственная регистрация изменений в Устав Учреждения
2. Устав Учреждения, изменения в Устав Учреждения подлежат утверждению 

Учредителем и государственной регистрации в установленном законом порядке.
3. Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами 

Учреждения, разработанными в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
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