Профсоюз работников народного образования и науки
Российской Федерации

ПРЕЗИДИУМ ПРИМОРСКОЙ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.05.2014 г.                                г. Владивосток                                          № 23

«О соблюдении трудовых прав, социально-экономических

и профессиональных интересов членов Профсоюза

 педагогических и других работников Дальнегорского городского

округа в условиях модернизации учреждений образования

и реализации майских 2012 года указов Президента»
     Заслушав доклад председателя территориальной организации Профсоюза работников образования Дальнегорского городского округа Г.А. Острошенко «О соблюдении трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза педагогических и других работников Дальнегорского городского округа в условиях модернизации учреждений образования и реализации майских 2012 года указов Президента», президиум отмечает, что Профсоюзная органищзация Дальнегорского городского округа, отдел образования администрации округа Г.А. Острошенко, А.М. Аверьянова достигли некоторых результатов в решении задач повышения качества образования, выполнения плана модернизации образования на 2011-2015 годы, повышения уровня з/платы членов профсоюза, работников образования, кадрового, материально-технического обеспечения образовательного пространства Дальнегорского округа.
     В основе реализации непростых задач защиты членов Профсоюза, соблюдения трудовых прав (в условиях модернизации учреждений образования) лежит организаторская работа городской организации отраслевого профсоюза. По состоянию на начало 2014 года Дальнегорская организация насчитывает более 1000 членов профсоюза, 35 первичных профорганизаций. Членство профсоюза составляет около 80%.
     Целевое комплексное планирование, системный подход к руководству первичками, эффективная работа с активом Профсоюза, поиск новых форм профсоюзной работы – характерные особенности в деятельности окружной организации Профсоюза и его председателя.

     В целом в Дальнегорской городской организации достигнут хороший уровень исполнительской дисциплины.

     На основе заключенных соглашений и коллективных договоров удаётся решать некоторые социальные вопросы, обеспечивать защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

     В округе систематически проходят конкурсы: «Лидер-педагог»,  «Детский сад и семья», «Лучшая организация работы в области охраны труда и социального партнерства» В 2013-2014 году Совет Ветеранов образования занял первое место среди отраслевых советов – ветеранов ДГО.

      Коллективные договоры заключены практически, в каждой образовательной организации. В округе активно используются традиционные направления профсоюзной работы, от которых во многом зависит социальное самочувствие членов профсоюза работников образования: 
-участие в аттестации педагогических работников;

-социальное партнерство;

-борьба за достижение достойной з/платы педагогических работников;

-забота о профессиональном становлении, социально-экономической и правовой поддержки молодых учителей, преподавателей и воспитателей;
-сохранение действующих социальных льгот и гарантий работников образования.

     В Дальнегорском городском округе  обеспечено повышение квалификации педагогических кадров,  100% педагогов имеют свободный доступ к сети Интернет.
     При непосредственном участии членов Профсоюза, в целом профорганизации Дальнегорска, председателя Г.А. Острошенко исследованы такие показатели, как соответствие качества подготовки учащихся образовательным стандартам, уровень удовлетворенности родителей качествам образования, уровень профессиональной компетентности педагогических работников, и т.д. Опыт работы Дальнегорского городского округа по организации деятельности по формированию профессиональных компетенций  педагогов был представлен на Приморском форуме, отмечен Дипломом 1 степени и золотой медалью. В округе идет работа по повышению квалификации членов Профсоюза педагогических и управленческих кадров для реализации задач повышения качества образования. Значительное внимание уделяется сохранению, качественному улучшению и пополнению кадрового состава преподавателей.

     Отделом образования Дальнегорского городского округа совместно с территориальной профсоюзной организацией образования (А.М. Аверьянова), Г.А. Острошенко), разработана система моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов.

     В то же время, в системе образования округа существует серьёзная проблема в части нагрузки на работников образования. Так, только 12% педагогов работают на ставку, более 38% - работают с нагрузкой, превышающей 1.5 ставки. На начало 2014 года коэффициент совместимости повысился. Работников образования волнует проблема оплаты труда в районах, приравненных к районам Крайнего Севера. Люди не имеют преимуществ в оплате труда.
Президиум краевого комитета Профсоюза постановляет:

1.Информацию Г.А. Острошенко, председателя Профсоюза работников народного образования и науки Дальнегорской городской организации «О соблюдении трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза педагогических работников Дальнегорского городского округа в условиях модернизации учреждений образования и реализации майских (2012 г.) Указов Президента РФ» принять к сведению.

2.Краевому комитету Профсоюза, районным, городским профорганизациям Профсоюза образования, профорганизаций ДВФУ разработать и реализовать программы по развитию инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза. 

     На основе отраслевых Соглашений,  коллективных договоров активизировать защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. Предусмотреть льготные условия при проведении аттестации.
     В случае необходимости подготовить и внести  в территориальные соглашения и коллективные договоры изменения с учетом обновленного законодательства в сфере образования. Добиться 100%-го участия первичных профорганизаций в краевом конкурсе «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников».

3.Усилить работу по развитию социального партнерства, по повышению правовой грамотности  профсоюзного актива в вопросах экономики образования, образовательной политики, правовой защите членов профсоюза.

     Активизировать защиту прав педагогических работников по вопросам повышения квалификации, в том числе, оплата командировочных расходов.

4.Активизировать работу с молодежью, созданию молодежных советов.

     Использовать отчетно-выборную кампанию по усилению организаторской, информационной работы первичных, местных и в целом краевой организации Профсоюза. Больше внимания уделять поощрению профсоюзного актива.

     Обеспечивать открытость деятельности выборных профсоюзных органов, систематически информировать членов Профсоюза о деятельности всех структур отраслевого Профсоюза.

     Рекомендовать районным, городским (местным) организациям Профсоюза, профорганизаций ДВФУ систематически проводить работу по обеспечению эффективной защиты закрепленных законодательством прав Профсоюза в области охраны труда, осуществлении общественного контроля (техническая инспекция, уполномоченные, доверенные лица по охране труда) за выполнением работодателями обязанности по обеспечению охраны труда учреждений образования.
Председатель Приморской краевой

организации  Общероссийского 

Профсоюза образования
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         Р.Н. Шабанова

