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целью снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников) 

Отдел аттестации педагогических кадров ГАУ ДПО ПК ИРО  

Отдел аттестации педагогических кадров ГАУ ДПО ПК ИРО  

«Введение нового Регламента  

по аттестации педагогических работников Приморского края».  

Рекомендации по оформлению документов для аттестации 

педагогических работников  



Нормативно-правовое обеспечение процедуры проведения аттестации 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 49. 

2. Федеральный закон от 08 августа 2024 г. № 328-ФЗ «О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», Письмо Минпросвещения России от 11 февраля 2025 г. № ОК-397/08 «О вступлении в силу Федерального закона № 328-

ФЗ «О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  Целью разработки ведомственного 

акта является снижение документационной нагрузки педагогических работников при осуществлении ими педагогической деятельности.  

3. Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

4. Приказ Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 «Об  утверждении  Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Действует с 1 сентября 2023 г. по 31 августа 2029 г. 

5. Приказ министерства образования Приморского края от 10 марта 2022 г. № 23а-235 «Об утверждении Административного регламента министерства 

образования Приморского края по предоставлению государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников государственных 

(краевых) образовательных организаций, подведомственных министерству образования Приморского края, муниципальных и частных 

образовательных организаций, относящихся к сфере управления и координации министерства образования Приморского края».  

6. Приказ министерства образования Приморского края от 30 июля 2026 г. № 23а-975 «Об утверждении Регламента работы аттестационной 

комиссии министерства образования Приморского края по проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории».  

7. Приказ министерства образования Приморского края от 7 сентября 2026 г. № 23а-1176 «Об утверждении информационно-методических 

материалов для обеспечения работы аттестационной комиссии министерства образования Приморского края по проведению аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории». 

8. Отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых отношениях в организациях, находящихся в ведении министерства образования 

Приморского края на 2024 – 2027 годы.  

9. Приказ министерства образования Приморского края № 5-к от 12.05.2026  «Об утверждении состава аттестационной комиссии министерства 

образования Приморского края». 

РАЗЪЯСНЕНИЯ: 

1. Ответы Минпросвещения России и Общероссийского профсоюза образования на часто задаваемые вопросы от 17 августа 2023 г.  

№ 08-1510/394 по применению Порядка проведения аттестации. 

2. Ответы Минпросвещения России и Общероссийского профсоюза образования на часто задаваемые вопросы от 7 мая 2024 г.  

№ 08-610/262 по применению Порядка проведения аттестации. 



П. 35. Первая квалификационная категория 

педагогическим работникам устанавливается на 

основе следующих показателей их профессиональной 

деятельности: 

1. стабильных положительных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, в том числе в области 

искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов 

и иных форм контроля, проводимых организацией; 

2. стабильных положительных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ по итогам 

мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации;  

3. выявления развития у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности; 

4. личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, 

транслирования в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, 

активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников организации. 

П.36 Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной 

деятельности: 

1. достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, 

по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

2. достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации;  

3. выявления и развития способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

4. личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 

обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных 

технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной; 

5. активного участия в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, профессиональных конкурсах. 

Показатели профессиональной деятельности 
(Приказ от 24 марта 2023 г. № 196 «Об  утверждении  Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность») 

Государственная услуга «Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных категорий» 

предполагает предоставление информации о результатах профессиональной деятельности  

по всем пунктам  Порядка аттестации 



  
1. Заявление по форме  Приложения № 1; 

2. Согласие на обработку персональных данных; 

3. Сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагогического работника: 

- в виде индивидуальной папки с описью прилагаемых 

документов; 

- в виде ходатайства руководителя, рассмотренного  и 

подписанного педагогическим советом либо выборным органом 

(для педагогов, претендующих на категории «педагог-

методист»/«педагог-наставник», а также для педагогов 

имеющих государственные награды, почетные звания, 

полученные за достижения в педагогической деятельности, в 

том числе, дипломы призеров конкурсов профессионального 

мастерства с приложением копии награды);  

4. Копия приказа о предыдущей аттестации (только для педагогов, 

получивших квалификационную категорию в организациях, не 

относящихся к сфере управления министерства образования ПК). 

 

  
1. Заявление по форме Приложения № 2, 

включающее сведения о результатах 

профессиональной деятельности 

педагогического работника в виде 

описания; 

2. Согласие на обработку персональных 

данных; 

3. Справка с места работы; 

4. Копия приказа о предыдущей аттестации 
(только для педагогов, получивших 

квалификационную категорию в 

организациях, не относящихся к сфере 

управления министерства образования ПК). 

 

Примечание - квалификационная 

категория должна быть идентичная и 

действующая 

 

Что включает в себя полный пакет документов 
(пп.25, 26 Регламента работы аттестационной комиссии министерства образования ПК): 



 

 

Заявление о предоставлении государственной услуги  
(Приложение 1 Регламента) 

При заполнении заявления вносится  

информация, относящаяся конкретно к  

аттестуемому,  в том числе информация 

относящаяся к выбору (в скобках), вносится без 

скобок.  

Текст под таблицей, выделенный курсивом, не 

вносится. 

Форма заявления в Приложении 1 универсальная 

для всех видов квалификационных категорий, 

педагог выбирает то, что относится к нему. 

. . 

. 



 

 

Чек-лист результатов профессиональной деятельности педагогического работника в целях 

установления «первой»/«высшей» квалификационной категории  

(для учителя, преподавателя) 
(Приложение 1 к Приказу министерства образования ПК от 7 сентября 2026 г. № 23а-1176  «Об утверждении 

информационно-методических материалов для обеспечения работы аттестационной комиссии ») 

. . . 



Индивидуальная папка с результатами профессиональной 

деятельности педагогического работника 

. При формировании папки рекомендуется:  
 

Последовательность документов, вкладываемых в 

индивидуальную папку, должна соответствовать 

последовательности показателей чек-листа. 

На документах в верхнем углу необходимо 

написать № критерия показателя чек-листа  

(например: п. 1.1; 1.2 и т.д.).  

Использовать разделители между документами 

по соответствующим показателям чек-листа. 

Комплект документов подписывает руководитель 

организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, подпись заверяется печатью 

образовательной организации.  

При отсутствии руководителя документы заверяет 

исполняющий обязанности руководителя, 

ставит печать. 
 

 
 



 

Показатель 1. (для учителя) 

Положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ,  
в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных 
форм контроля, проводимых организацией. 

(на 1 категорию – стабильность, на высшую – динамика). 

 
Критерии показателя 1.  

1.1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам года 
(промежуточная аттестация) за три года на одном контингенте (при наличии). 

1.2. Результаты внутришкольного контроля по предметам за три года на одном контингенте (при 

наличии). 

Результаты оформляются в виде:  

отчета учителя-предметника  из ГИС «РО», заверенного руководителем образовательной 

организации (далее  - ОО), либо в виде справки ОО при отсутствии возможности 

предоставления информации из ГИС «РО» на бланке ОО, подписанной руководителем ОО. 

Индивидуальная папка с результатами профессиональной 

деятельности педагогического работника (наполнение) 



 

Обратите внимание, что если 

результаты освоения программ 

имеют расхождения с 

показателем Порядка, то 

необходимо предоставить 

справку ОО  

с пояснениями причин. 

  

Угловой 

Критерий 1.1 Результаты освоения образовательных программ (из ГИС «РО» ) 

. 



Обратите внимание, что если результаты 

освоения программ имеют расхождения 

с показателем Порядка, то необходимо 

предоставить справку ОО  

с пояснениями причин.  

Угловой 

Критерий 1.1  Результаты освоения образовательных программ –

справка ОО (если отсутствует отчет из ГИС «РО» ) 

. 

Обратите внимание, при оформлении  

документов (справок ОО) обязательно 

должны быть: 

- исходящий номер и дата; 

- оригинальная подпись руководителя 

организации (и.о. руководителя), 

использование факсимиле не допускается, 

т.к. это копия подписи; 

- печать образовательной организации  

(не должна перекрывать подпись); 

- причастность педагога (ФИО). 



Критерий 1.2 Результаты внутришкольного контроля - справка ОО  

. . 

Обратите внимание, что в случае 

расхождения результатов 

мониторинга с показателем 

Порядка необходим 

мотивированный вывод.  
 

Данный вывод не 

отражает причины 

наличия отрицательных 

результатов и 

деятельность педагога 

по их устранению. 



Показатель 2. 

Положительные результаты освоения обучающимися 
образовательных программ  по итогам мониторингов 
системы образования, проводимого в порядке, 
установленном Постановлением Правительства РФ от 05.08. 
2013 г. № 662. 

Критерий показателя 2. 

2.1. Результаты мониторинга государственной итоговой 
аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ.  

Результаты ВПР на одном контингенте (при наличии) 

Выписка из ГИС «РО» заверенная руководителем ОО 

Индивидуальная папка с результатами профессиональной 

деятельности педагогического работника (наполнение) 

. 



Показатель 3. 

Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности, а также участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях. 

 

Критерии показателя 3. 

3.1 Выявление развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности (на первую категорию - участники и призеры мероприятий уровня 
образовательной организации, участники муниципального уровня). 

3.2 Выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях (на высшую категорию - участники, призеры мероприятий муниципального уровня, 
участники регионального, всероссийского уровней). 

 
 

Индивидуальная папка с результатами профессиональной 

деятельности педагогического работника (наполнение) 



Критерии 

показателя 3. 
3.1 справка ОО о создании 

условий для выявления  

развития способностей 

обучающихся; 

3.2 справка ОО  о создании 

условий для выявления  и 

развития способностей 

обучающихся. 

. . 

Критерий 3.1 Выявление развития способностей обучающихся 



 
 

Критерий 3.2 – перечневые олимпиады, 

конкурсы, соревнования; 

причастность педагога отражается в 

дипломе, в сертификате, справке 

(не более 10 детских грамот) 

 

 

. . . 

Критерий 3.2 Выявление и развитие способностей обучающихся 



Критерий 3.2 – дипломы, 

грамоты должны содержать ФИО 

педагога, либо информация 

отражается в справке ОО. 

. . . 

Критерий 3.2 Выявление и развитие способностей обучающихся  



Показатель 4.  

Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и 
воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.  

Критерии показателя 4. 

4.1 Транслирование в педагогических коллективах опыта работы по совершенствованию методов обучения 
и воспитания,   использованию новых образовательных технологий по предмету (очные выступления 
на конференциях, семинарах, форумах,  фестивалях,  выставках, соревнованиях, конкурсах 
профессионального мастерства). 

На 1 категорию - муниципальный уровень, на высшую категорию - региональный, всероссийский уровни. 

4.2 Транслирование опыта экспериментальной и инновационной деятельности (Школа минпросвещения, 
центр «Точка роста»,  Целевая региональная модель наставничества, опорная школа, стажировочная 
площадка). 

На высшую категорию - муниципальный, региональный, всероссийский уровни. 

Индивидуальная папка с результатами профессиональной 

деятельности педагогического работника (наполнение) 



 

Критерий 4.1 Транслирование опыта работы (по 

направлению деятельности) 

 

Темы должны содержать: 

для первой категории -  информацию по совершенствованию методов обучения и воспитания по предмету;  

для высшей категории – информацию по совершенствованию методов обучения и воспитания,  
по использованию новых образовательных технологий по предмету.  

. . 



Критерий 4.1 Транслирование опыта работы (по 

направлению деятельности) 

Если в сертификате 

отсутствует  

тема выступления, то 

предоставляется программа 

мероприятия с темой 

трансляции (утвержденная 

организатором, если 

информации нет в сети 

интернет)  

. . 

Выступления в рамках 

методических объединений 

(ГМО, РМО, ММО, КМО) 

относятся к критерию 5.1, 

при оценке критерия 4.1 не 

учитываются 



Критерий 4.2 Транслирование инновационного опыта 

. . 

Тема трансляции должна содержаться в 

документе, либо в приложенной программе 

мероприятия, заверенной организатором.  



Критерий 4.2 Транслирование инновационного опыта 

. . 



Показатель 5. 

Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций; 

в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах 

Критерии показателя  5. 

5.1 Активное участие в работе методических объединений (распространение опыта, в том числе по 
совершенствованию методов  обучения и воспитания,  использованию новых образовательных 
технологий по предмету).    
На 1 категорию - ШМО, педсоветы, на высшую категорию - ГМО, РМО, ММО, КМО. 

5.2 Активное участие в разработке продуктов педагогической деятельности (собственные методические 
разработки, статьи, авторские программы, контрольно-измерительные,  дидактические и иные материалы).  
На высшую категорию. 

5.3 Активное участие в профессиональных конкурсах  
На высшую категорию - муниципальный, региональный, всероссийский уровни. 

Индивидуальная папка с результатами профессиональной 

деятельности педагогического работника (наполнение) 



Критерий 5.1 Активное участие в методических объединениях  

(участие в ШМО и педагогических советах  – 1 категория) 

. 

. 



Критерий 5.1 Активное участие в методических объединениях  

(участие в ГМО, РМО, КМО – высшая категория) 

. 

. 



Критерий 5.2 Активная разработка продуктов педагогической 

деятельности (программно-методического сопровождения 

образовательного процесса) 

. . . 



Критерий 5.2 Активная разработка продуктов педагогической 

деятельности (программно-методического сопровождения 

образовательного процесса) 

. 

. 



Критерий 5.3 Активное участие в конкурсах профессионального мастерства 

. 

. 



 

 

Если проходит аттестацию руководитель учреждения как педагог, 

опись заверяет руководитель территориального органа 

управления образованием (обязательно) и ставится печать 

территориального органа управления образованием, а также 

печать образовательной организации.  

Подпись заявителя, руководителя образовательной 

организации, печать, дата обязательны! 

Опись не прошивается и предоставляется в одном 

экземпляре. 

Перечень документов педагогического работника, 

перечисленных в описи, должен совпадать с документами, 

представленными в индивидуальной папке. 

Опись документов индивидуальной папки (Приложение 4 Регламента) 

. 



 

 

В «шапке» следует написать 

полное ФИО, должность, 

место работы педагога по 

Уставу.  

Опись содержит перечень 

документов педагогического 

работника, представленных 

в индивидуальной папке, 

согласно показателям 

критериев чек-листа.  

Наименование и содержание 

документа должно быть 

полным, например: «Диплом 

победителя конкурса 

профессионального 

педагогического мастерства 

«Лучшая методическая 

разработка». 

Пример описи документов индивидуальной папки 

. . 



 

 

Дополнительные сведения необходимо представлять с 

обязательным оформлением описи дополнительных 

документов. Для своевременного получения документов 

рекомендуется направлять сведения через портал ГОСУСЛУГИ. 

Опись дополнительных документов должна быть подписана 

аттестуемым,  руководителем ОО, с печатью организации и датой.  

Опись содержит перечень только тех документов, которые 

направляются дополнительно.  

Каждый пункт описи имеет номер согласно номерам критериев,  

к которому документ относится.  

В соответствии с требованиями пункта 31 Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

утвержденного приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196, 

педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 

рабочих дней до проведения заседания аттестационной 

комиссии направлять дополнительные сведения. 

Прием дополнительных документов  

. 



 

 

Особенности аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные, ведомственные награды любого срока,  

дипломы победителей или призёров конкурсов профессионального 

мастерства (не ниже регионального уровня) 

 

1) Заявление (Приложение 1 к Регламенту)   

согласие, документ о награде; 

2) Результаты профессиональной 

деятельности, собранные в индивидуальной 

папке с описью 
 

1) Заявление (Приложение 1 к Регламенту)  

согласие, документ о награде; 

2) Результаты профессиональной деятельности, 

отраженные в ходатайстве, включающим 

мотивированную, объективную оценку 

результатов профессиональной деятельности, 

предусмотренными пунктами 35, 36 Порядка 

проведения аттестации, заверенное 

руководителем организации и выборным органом 

первичной профсоюзной организации  

(Приложение 6 к Регламенту) 

Аттестуемые педагогические работники, могут предоставлять документы  

2-мя способами:: 

При наличии ресурсов аттестация педагогических 

работников, имеющих государственные награды, 

дипломы победителей или призёров конкурсов 

профессионального мастерства, может осуществляться  

в сокращенные сроки.  



Ходатайство для педагогических работников, имеющих государственные, 

ведомственные  награды, дипломы победителей или призёров конкурсов 

профессионального мастерства (Приложение 6 Регламента) 

. . 

Содержание ходатайства разработано на 

основании показателей 35, 36 Порядка 

аттестации и должно соответствовать  

чек-листу (Приложение 6 к Регламенту) 

Ходатайство обязательно должно быть 

заверено руководителем организации и 

подписано представителем выборного 

органа образовательной организации 

. 



Заявление о предоставлении государственной услуги  
(Приложение 2 Регламента в соответствии с п. 30) 

. 

  

Что включает в себя полный 

пакет документов: 

 
1. Заявление по форме Приложения № 2, 

включающее сведения о результатах 

профессиональной деятельности 

педагогического работника в виде 

описания; 

2. Согласие на обработку персональных 

данных; 

3. Справка с места работы; 

4. Копия приказа о предыдущей аттестации 
(только для педагогов, получивших 

квалификационную категорию в 

организациях, не относящихся к сфере 

управления министерства образования ПК). 

 

Примечание - квалификационная 

категория должна быть идентичная и 

действующая 

 



Заявление о предоставлении государственной услуги  
(Приложение 2 Регламента) 

. . . 



Обращаем Ваше внимание! 

При заполнении заявления о предоставлении  

государственной услуги  по Приложению 2 Регламента,  

а также при написании ходатайства вносится полная 

информация о результатах профессиональной деятельности 

. 

. 

. 

. 

Полная дата 

мероприятия 

Полное название и 

статус мероприятия 

Тема выступления 

Документ, 

подтверждающий факт  

выступления, кем выдан 

  Примеры критериев: 4.2, 5.1, 5.3 
- 01.03.2026 Региональный марафон «Учу в «Точке роста», 

представлен опыт - фрагмент урока «Практикум по биологии», 

сертификат ГАУ ДПО ПК ИРО. 

- 28.10.2025 РМО учителей начальных классов Спасского МО, 

мастер-класс по теме «Приемы нестандартных методов начала 

и окончания урока», протокол № 2 от 28.10.2025; 

- 2023 г. Региональный конкурс наставнических практик 

«Формула успеха – 2023», участник регионального этапа, 

сертификат ГАУ ДПО ПК ИРО.  



 
ГРАФИК ПРИЁМА ДОКУМЕНТОВ 

на заседание аттестационной комиссии на 2026/2027 учебный год 

размещен на сайте ГАУ ДПО ПК ИРО в разделе «Аттестация» 

 

 

№ Дата заседания комиссии Сроки приема документов  при личном 

обращении в отдел аттестации  (каб. 

105) 

Сроки приема документов   

через  ГОСУСЛУГИ, почтовыми 

отправлениями 

1. 24 сентября 2026 г. 29, 30 июня, 2 июля 2026 г. 

13, 14, 16 июля 2026 г. 

с 27 июня 2026 г.  

по 24 июля 2026 г. 

2. 29 октября 2026 г. 10, 11, 13 августа 2026 г. по 21 августа 2026 г. 

3. 26 ноября 2026 г. 7, 8, 10 сентября 2026 г. по 18 сентября 2026 г. 

4. 24 декабря 2026 г. 12, 13, 15 октября 2026 г. по 23 октября 2026 г. 

5. 28 января 2027 г. 9, 10, 12 ноября 2026 г. по 20 ноября 2026 г. 

6. 25 февраля 2027 г. 7, 8, 10 декабря 2026 г. по 18 декабря 2026 г. 

7. 25 марта 2027 г. 11, 12, 14 января 2027 г. по 22 января 2027 г. 

8. 29 апреля 2027 г. 8, 9, 11 февраля 2027 г. по 19 февраля 2027 г. 

9. 27 мая 2027 г. 9, 10, 11 марта 2027 г.  по 19 марта 2027 г. 

10. 24 июня 2027 г. 5, 6, 8 апреля 2027 г. по 16 апреля 2027 г. 



. 

Все документы и информацию вы можете найти на нашем сайте 

https://pkiro.ru/certification/: 

 

 

 
• Информация о сроках и способах подачи документов; 

• Образцы заявлений, примерные формы документов к заявлению; 

• График заседания аттестационной комиссии; 

• Списки аттестуемых; 

• Нормативная и методическая документация. 
 

 

 

 

Также вы всегда можете обратиться по тел.: 2 41-43-77 (доб. 2)  

или написать на электронную почту: otdelattest@pkiro.ru 
 

https://pkiro.ru/certification/

