СОГЛАШЕНИЕ

между профсоюзами, работодателями и администрацией Черниговского района  о регулировании социально-трудовых отношений на 2013-2016 годы.

Полномочные представители профсоюзов, работодателей и администрации      Черниговского района  , именуемые в дальнейшем «Сторонами», действуя в соответствии с Конституцией и законодательством Российской Федерации, законом Приморского края «О Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 заключили настоящее соглашение,   определяющее согласованные позиции сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений, с целью создания необходимых условий для     стабилизации социально-экономического положения в Черниговском районе,   обеспечения   социальных   гарантий работников и предотвращения трудовых конфликтов. Стороны, признавая, что основными условиями роста и достижения достойного уровня жизни населения района являются в качестве приоритетных направлений следующие:                                                                                                                                                         
- стабилизация    и    улучшение социально-экономической    ситуации    в    районе;                                                                                                                              
- противодействие    спаду    производства;                                              

- реализация    районных социальных     программ;




- создание необходимых социальных  условий для жителей     района;
    
- снижение масштабов бедности, безработицы, а также обеспечения социальных гарантий работникам и предотвращения трудовых конфликтов;
- работа в сфере охраны труда и обеспечение экологической безопасности.
Настоящее Соглашение является основой для коллективных переговоров по заключению краевых и территориальных отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров в организациях всех форм собственности. Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения уровня трудовой, социальной и экономической защищенности работников. Соглашение вступает в силу с момента его подписания  и действует до 31 декабря 2016 года. Изменения и дополнения в текст Соглашения осуществляются в порядке, предусмотренном законодательством. Соглашение открыто для присоединения к нему всех заинтересованных работодателей и профсоюзов.

I.        Общие положения

1. Стороны, заключившие настоящее Соглашение, будут строить свои взаимоотношения на основе равноправного партнерства, оптимального сочетания взаимных интересов, ответственности за его реализацию.

2.Каждая из сторон в своих действиях руководствуется законодательством Российской Федерации, положениями Соглашения между профсоюзами, работодателями и администрацией Черниговского района  о регулировании социально-трудовых отношений на 2013-2016 гг. 

3.Стороны обязуются осуществлять предварительные взаимные консультации при подготовке и принятии решений по вопросам социального экономического развития района, обеспечения занятости населения, регулирования трудовых отношений и оплаты труда, социальной защиты и социального страхования, охраны труда, экологической безопасности, тарифов на тепловую энергию, коммунальные услуги.

4.Для обеспечения реализации Соглашения Стороны периодически
отчитываются о ходе выполнения своих обязательств на заседаниях
районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений и информирует об этом население района.

С целью стабилизации и улучшения социально-экономической ситуации в районе, обеспечения максимально возможных социальных гарантий
для населения, стороны в результате достигнутых договоренностей, осуществляют в 2013 - 2016 гг. следующие мероприятия:

-анализируют причины возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов) и разрабатывают упреждающие меры по их предотвращению;

-готовят предложения по разработке краевых и муниципальных про
грамм и обеспечивают их исполнение;

-решают вопросы сохранения (увеличения) рабочих мест, ликвидации
задержек в выплатах заработной платы, обеспечения безопасных условий
труда;

- вырабатывают совместные решения по улучшению условий прожи​вания на территории муниципального образования (жилищно-бытовые и со​циально-культурные, экологическая безопасность);

- решают вопросы создания дополнительных рабочих мест с использованием труда инвалидов, молодежи.

II.      Стабилизация экономики 

Стороны

1. Стороны Соглашения, руководствуясь тем, что основными условиями постоянного роста и достижения достойного уровня жизни населения являются подъем экономики и производство конкурентных товаров и услуг организациями всех форм собственности района, разрабатывают и осуществляют мероприятия по реализации "Стратегии социально-экономического развития Приморского края на 2004-2010 годы", утвержденной постановлением Губернатора Приморского края от 8 декабря 2003 года № 394, на этой основе - по повышению жизненного уровня населения района как главной цели деятельности сторон.

2. Создают благоприятные условия для экономической деятельности предприятий, организаций (далее - предприятий), подписавших или делегировавших право подписи настоящего Соглашения, направленные на стабилизацию работы

 и развитие предприятий, создание оптимальных условий хозяйствования, привлечения инвестиций на развитие производства, увеличение роста производимой конкурентоспособной продукции.

3. Осуществляют в соответствии с действующим законодательством контроль за процедурами банкротства в целях недопущения необоснованной ликвидации предприятий,  разработки и реализации мероприятий по оздоровлению предприятий - должников, соблюдения трудовых прав их работников.

4. В целях предупреждения банкротства разрабатывают и реализуют мероприятия по оздоровлению предприятий, имеющих признаки неплатежеспособности, в соответствии с действующим законодательством и осуществляют контроль за реализацией разработанных мероприятий.

5. Оказывают практическую помощь в развитии экономического взаимодействия между отраслевыми субъектами предпринимательства.

6. Способствуют росту производительности труда, повышению эффективности экономической деятельности, укреплению трудовой дисциплины, рассматривая их в качестве основных факторов роста доходов населения и уровня жизни в целом.

7. Содействуют реализации в районе национальных приоритетных проектов "Здоровье", "Образование", "Доступное и комфортное жилье гражданам России", "Развитие агропромышленного комплекса".

Администрация Черниговского района

В целях создания благоприятных условий для развития товаропроизводства и предпринимательства в районе:

1. Ежегодно разрабатывает социально-экономический прогноз развития
района и предусматривает финансирование ряда направлений из местного
бюджета, утверждает их в Думе Черниговского района.

2. Разрабатывает и вносит в Администрацию Приморского края пред​ложения к планам и программам, затрагивающим интересы района.

3. Вносит в органы власти субъекта Российской Федерации
предложения о предоставлении району мер государственной поддержки.

4. Защищает в органах власти субъекта Российской Федерации
интересы местных товаропроизводителей в части включения в Федеральные
и краевые Программы и проекты предложений по инвестированию и
финансированию хозяйственных субъектов района, имеющих
первостепенное значение для стабильного развития и роста экономики района.

5. Осуществляет социальную экспертизу и мониторинг экономических
программ и решений по отраслям района в части их влияния на занятость и
другие социально-важные факторы.

6. Рекомендует механизм регулирования оплаты труда исходя из роста
цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных тарифным
Соглашением.

Работодатели

1. Участвуют в разработке и реализации приоритетных направлений развития экономики района и социальных программ. Осуществляют предпринимательскую деятельность на принципах программы социальной ответственности. Обеспечивают полное и своевременное перечисление налоговых платежей в бюджеты всех уровней.

2. Реализуют политику, направленную на сдерживание спада производства, упреждение банкротства и роста безработицы, укрепление финансово-
экономического положения предприятий.

3. Формируют за счет использования всех источников накопления стабилизационные фонды предприятий, направляя их средства на обеспечение
роста объемов производства и создание дополнительных рабочих мест.

     4. Осуществляют комплекс мер, направленных на модернизацию предприятий для увеличения поставок конкурентоспособной продукции на внутренний и внешний рынок.

Профсоюзы

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации оказывают содействие органам местного самоуправления и организациям, предприятиям независимо от форм собственности, в разработке и
реализации системы мер, направленных на стабилизацию экономики района
и рост объемов производства, укреплению трудовой дисциплины, рассматривая их в качестве основных факторов роста доходов.

Проводят организационную работу в трудовых коллективах района по заключению и регистрации коллективных договоров.

Содействуют внедрению в жизнь Региональных тарифных соглашений по отраслям.

III. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

Стороны

1. Совместными усилиями разрабатывают и реализуют конкретные мероприятия по исполнению районной программы содействия занятости населения, других программ, направленных на стабилизацию рынка труда.

2. В случае угрозы массового высвобождения работников проводят
взаимные консультации по проблемам занятости высвобождаемых
работников. По итогам консультаций разрабатывается программа
мероприятий, направленных на содействие занятости и предоставление
социальных гарантий работникам в условиях массового высвобождения, и
определяются источники ее финансирования.

3. Совместно с государственным учреждением «Центр занятости населения по Черниговскому району» обеспечивают разработку и реализацию программы обеспечения занятости.

4. Определяют порядок экономического стимулирования работодателей, активно занимающихся созданием дополнительных рабочих мест.

Администрации Черниговского района

1. Осуществляет совместно с государственным учреждением «Центр
занятости населения по Черниговскому району» реализацию
«Программы создания и сохранения рабочих мест в муниципальном образовании Черниговский район», содействует развитию малого предпринимательства, осуществляет мониторинг рынка труда, контроль за соблюдением зако​нодательства в области занятости.

2. Содействует предоставлению предпринимателями социальных гарантий, льгот и компенсаций трудящимся в сфере обеспечения занятости, в соответствии с действующим законодательством и нормами, заложенными в коллективные договора и соглашения.

3. Совместно с государственным учреждением «Центр занятости насе​ления по Черниговскому району» способствует созданию общественных оплачиваемых работ районного значения, определяет условия привлечения к ним граждан, нуждающихся в трудоустройстве.

Работодатели

1. Не допускают массового высвобождения работников за счет мероприятий упреждающего характера: перепрофилирование производственных
структур, переобучение персонала, создание новых рабочих мест с учетом
перспектив развития предприятия.

2. Осуществляют ликвидацию предприятий и подразделений, изменение форм
собственности, полную или частичную приостановку производства, влекущие за собой
сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, только после предварительного
(не менее чем за три месяца) уведомления соответствующих профсоюзов и проведения с
ними переговоров в соответствии с действующим законодательством.

3. При ликвидации предприятия или сокращении численности рабо​тающих предоставляют предупрежденным об увольнении работникам один свободный оплачиваемый день, или 8 оплачиваемых часов в неделю для по​иска нового места работы. Сохраняют за высвобождаемыми работниками приоритетное право на прием на работу в случаях оживления производствен​ной деятельности и возникновения потребностей в дополнительной рабочей силе.

4. Предоставляют высвобождаемым работникам организаций-
банкротов преимущественное право трудоустройства во вновь образуемые
организации, создаваемые па базе имущества ликвидируемых организаций,
выделяя для этой цели не менее 70% рабочих мест при соответствии их профессиональной и трудовой подготовки для вновь образуемой организации.

5. Обеспечивают соблюдение квот рабочих мест для приема на работу
социально незащищенных граждан, испытывающих затруднения в трудоус​тройстве.

6. Восстанавливают и развивают систему внутрипроизводственного
обучения и переобучения работников профессиям, в которых испытывает потребности предприятие с учетом перспектив его развития.

Профсоюзы

1. Вносят предложения работодателям и органам исполнительной власти по вопросам стабилизации и сбалансированности рынка труда.

2. Осуществляют мониторинг рынка труда и в пределах своей компетенции контроль за соблюдением действующего законодательства в области занятости населения, представлением гарантий и компенсаций при высвобождении работников.

3. Оказывают бесплатную консультативную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюза и работникам не являющимися членами профсоюза, но уполномочившим профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений.

4. Предоставляют учебную базу профсоюзов для организации профессионального обучения, переподготовки и переподготовки кадров.

IV. Уровень жизни и социальные гарантии 

Стороны

1. Разрабатывают и реализуют конкретные меры, направленные на социальную защиту населения, организуют их исполнение и контроль.

2. Добиваются повышения заработной платы работников до уровня не
ниже прожиточного минимума на территории района, исходя из возможностей предприятий и организаций, путем процедуры коллективных переговоров.

3. Устанавливают через коллективные договоры гарантии и льготы для
работников конкретных предприятий и организаций на уровне, не ниже установленного государством и заложенные в генеральное, территориальное,
отраслевое и региональное соглашения. Предусматривают оказание помощи
малообеспеченным неработающим пенсионерам (бывшим работникам организаций).

4. Осуществляют контроль за динамикой роста цен и зарплаты, добиваются в установленном порядке пересмотра размеров заработной платы в
зависимости от роста цен.

Администрация Черниговского района

1. Обеспечивает своевременное выделение средств на выплату заработной платы работникам бюджетной сферы, получающих вознаграждения за счет средств бюджета Черниговского района.

2. Разрабатывает программу оздоровления и отдыха детей в летний период. Решает вопрос по совместному финансированию.

    3. Содействует объединению работодателей и товаропроизводителей на
районном уровне для координации совместных действий по социально-экономической защите трудящихся.

Работодатели

1. С учетом финансовых возможностей устанавливают через коллективные договоры и соглашения дополнительные социально-трудовые гарантии и льготы для работников предприятий.

2. Разрабатывают совместно с профсоюзами и вносят в коллективные
договоры и соглашения порядок предоставления ссуд, кредитов, субсидий
работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий.

3. Производят оплату хозяйственных расходов, направленных на
обеспечение детского оздоровительного отдыха.

4. Производят оплату за содержание детей работников дошкольных
детских учреждений на условиях, определенных коллективными договорами
и соглашениями.

5. Обеспечивают выполнение обязательств и мероприятий, предусмотренных генеральным, отраслевым тарифным, краевым и территориаль​ным соглашениями о регулировании социально-трудовых отношений в соот​ветствии с действующим законодательством и бюджетом предприятия.

6. Своевременно и в полном объеме осуществляют уплату налоговых платежей  в бюджетную систему, единого социального налога, страховых взносов по обязательному пенсионному и медицинскому страхованию, по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечивают погашение задолженности прошлых лет.

Профсоюзы

1. Участвуют в разработке социально-экономических программ на всех
уровнях, вносят по ним конкретные предложения  и добиваются их реализации.

2. В пределах своей компетенции контролируют выполнение установленных в коллективных договорах и соглашениях социально-трудовых нормативов, стандартов, гарантий, льгот и компенсаций для работников предприятий.

V. Охрана труда и экологическая безопасность

Стороны

1. Обеспечивают выполнение мер государственной системы управления охраной труда и промышленной безопасности, направленных на обеспечение безопасных условий и охрану труда в соответствии с требованиями законодательства, экологической безопасности работников и населения, проживающего на территориях, находящихся в зонах влияния организаций, реализации Федерального закона  "Об охране окружающей среды", от 10.01.2002 г. № 7-ФЗ 

2. Проводят анализ состояния условий охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в организациях района и разрабатывают предложения по их предупреждению. Распространяют передовой опыт работы, организуют научно-практические конференции, семинары, выставки прогрессивной работы по охране труда.

3. Обеспечивают выполнение мер по реализации федерального и краевого законодательства в области охраны труда и окружающей среды, программ улучшения условий и охраны труда, осуществляют контроль и эффективное взаимодействие в сфере охраны труда, экологической безопасности и здоровья работников.

Администрация Черниговского района

1. Организует работу межведомственной комиссии по охране труда и
осуществляет ее техническое обеспечение.

2. Информирует население района о состоянии условий охраны труда,
об уровне производственного травматизма и производственной заболеваемости на предприятиях всех форм собственности.

К ведению администрации Черниговского района в области охраны
окружающей природной среды относятся:

а) определение основных направлений работы по охране окружающей
среды;

б) учет и оценка состояния окружающей природной среды и природных ресурсов подведомственной территории;

г) экологическое воспитание, образование и просвещение. Обеспечение населения необходимой экологической информацией, решение других вопросов охраны окружающей природной среды, отнесенных к компетенции органов муниципального образования.

3. Проводит работу по уведомительной регистрации коллективных
договоров, оказывает консультационную помощь в их разработке.

Работодатели

1. Обеспечивают:

1.1.
Соблюдение - законодательства по охране труда, создание и
повышение эффективности работы служб охраны труда, не допускают их
ликвидацию.

Своевременное проведение периодических медицинских осмотров работающих.

1.2.  Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда и
сертификацию работ по охране труда на предприятиях.

1.3.  В пределах своей компетенции организуют контроль за состоянием условий охраны труда на рабочих местах, за уровнем воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье работников.

1.4.  В пределах своей компетенции занимаются экологической
безопасностью на подведомственных предприятиях.

1.5.  Обеспечивают надлежащие санитарно-гигиенические условия труда, содействуют общественному контролю за их соблюдением.

Профсоюзы

1. В пределах своей компетенции осуществляют контроль за
состоянием охраны труда и окружающей среды, проводят разъяснительную работу среди работников по соблюдению правил охраны труда.

2.  Участвуют в подготовке и проведении совещаний, семинаров по охране труда и окружающей среды на всех уровнях, в разработке и реализации
мероприятий по улучшению охраны труда.

3.  Участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве и
профзаболеваний.

4.  Участвуют в разработке мероприятий по охране труда и окружающей среды, подлежащих включению в коллективные договоры, в пределах
своей компетенции контролируют их выполнение.

5.  В пределах своей компетенции осуществляют контроль за целевым
использованием финансовых средств фонда охраны труда.

6.  Участвуют в проверках состояния охраны труда на предприятиях,
способствуют выявлению нарушений, их устранению.

7.  Содействуют работодателям и их представителям в создании в организации и на предприятиях здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.

VI. Оплата труда 

Стороны

1. Проводят согласованные мероприятия, направленные на опережающий рост доходов населения по сравнению с ростом цен.

2. В пределах своей компетенции осуществляют контроль за целевым
использованием средств, направляемых на оплату труда работников организаций.

3. Устанавливают размеры зарплаты для руководителей муниципальных унитарных предприятий с учетом отраслевых тарифных соглашений.

Администрация Черниговского района

1. Обеспечивает на территории района реализацию федеральных и
краевых законов, Постановлений Правительства Российской Федерации,
Законодательного Собрания Приморского края и Администрации края в сфере труда и его оплаты.

2. Ежеквартально информирует районную трехстороннюю Комиссию
о состоянии выплаты заработной платы в организациях бюджетной сферы
района.

Работодатели

1.  Обеспечивают своевременную выплату текущей зарплаты согласно
ТК РФ.

2.  Направляют усилия на реализацию задач по обеспечению роста реальных денежных доходов выше прожиточного минимума.

3.  Не допускают неофициальных выплат заработной платы и неденежных ее форм.

4.  Своевременно и в полном объеме осуществляют платежи по единому
социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование.

5.  Предоставляют Сторонам по их обращению информацию о величине средней заработной платы, в том числе по категориям работников, задолженности по заработной плате, принимаемым мерах по погашению долгов по оплате труда.

Профсоюзы

1. Добиваются через коллективные договоры и соглашения установление:

- систем и видов оплаты труда, форм материального поощрения;

- систем доплат и надбавок, учитывающих квалификацию, характер условий и режимов труда;

-сроки пересмотра заработной платы в связи с ростом стоимости жизни;

порядок вынужденного простоя;

сроки выплаты зарплаты.

2.. Участвуют в выявлении, предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров (конфликтов) в сфере оплаты труда.

3. Оказывают членам профсоюза практическую помощь при защите их прав в связи с нарушением сроков и полноты оплаты труда.

Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны

1. Способствуют работе профсоюзов по осуществлению Закона Рос​сийской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 года №10-ФЗ.









2. Ведут коллективные переговоры с первичными профсоюзными организациями, по социально-трудовым вопросам, а также по вопросам заключения коллективных договоров. Признают за профсоюзами право вносить предложения по дополнительным социальным гарантиям при найме и увольнении, обеспечении занятости, оплате труда, соблюдении режимов труда и отдыха.

3. Предоставляют не освобожденным председателям профкомов 2 часа
рабочего времени в неделю с сохранением заработка для выполнения профсоюзной работы.

4. Рассматривают совместно с профсоюзами вопросы предстоящих
реорганизаций, изменений в области оплаты труда, рабочего времени,
отдыха, условий найма и социально-трудовых проблем.

5. Осуществляют одновременно с выплатой заработной платы
перечисление членских взносов на расчетный счет профсоюзов при наличии
письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюзов.

Профсоюзы

1. Не допускают несанкционированных массовых забастовок и иных акций протеста по вопросам, включенным с Соглашение, при условии их выполнения.

2. Способствуют обучению представителей социальных партнеров различных уровней, работодателей и руководителей профсоюзных организаций по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практике заключения коллективных договоров и соглашений.

Работодатели

1. Обеспечивают подготовку и заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности независимо от численности работающих, уведомительную их регистрацию в органах по труду. 

2. Гарантируют невмешательство в деятельность профсоюзных организаций, соблюдение прав в соответствии с действующим законодательством.

Действие территориального соглашения.

Обеспечение контроля за ходом его выполнения

и ответственность сторон

1. Стороны признают настоящее территориальное соглашение
правовым актом социального партнерства, устанавливающим общие
принципы проведения согласований социально-экономической политики на
территории Черниговского района на 2013-2016гг. и, руководствуясь его
положениями, принимают на себя обязательства соблюдать его условия.

2 Подписанное сторонами Соглашение в трехдневный срок направляется в Департамент труда и социального развития Приморского края для
уведомительной регистрации.

3 В месячный срок после заключения Соглашения каждая из сторон
разрабатывает конкретные мероприятия, необходимые для выполнения совместно взятых на себя обязательств и представляет их координатору трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в
Черниговском районе.

4. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется координатором трехсторонней Комиссии и координаторами сторон.

5. В период действия Соглашения изменения и дополнения в него вно​сятся по взаимному согласию сторон. Возникшие между сторонами разно​гласия рассматриваются в семидневный срок с момента их выявления в по
рядке, установленном действующим законодательством. Принимаемые
трехсторонней Комиссией решения оформляются протоколом, который подписывается координатором Комиссии и в десятидневный срок после его при​нятия вручается координаторам сторон.

Стороны пришли к договоренности, что трехсторонняя Комиссия не
реже одного раза в полгода рассматривает ход выполнения настоящего Соглашения. Информирует об этом население района через средства массовой


информации.

Трехсторонняя Комиссия осуществляет свою деятельность, руководствуясь действующим законодательством, Уставом муниципального образования и Положением о трехсторонней Комиссии.

В случае реорганизации или ликвидации субъекта, подписавшего на​
стоящее Соглашение, оно будет иметь силу на весь период его действия и ответственность за его исполнение возлагается на правопреемников.

Соглашение подписали :

Со стороны                          Со стороны                                     Со стороны 

профсоюзов:                        работодателей:                             администрации:

Председатель                      Главный врач                               Глава Черниговского

профсоюзного                     КГБУЗ «Черниговская                района 

комитета                              центральная районная                 В.Н.Семкин 

КГБУЗ «Черниговской       больница»                                                                                 

центральной районной       И.Л.Ерошкина________               __________

больницы»

____________________

____________

Председатель Черниговской            Начальник Управления 

районной общественной                  образования администрации

организации профсоюзов                 Черниговского района 

работников  народного                        С.М.Сысолов 

образования и науки РФ                       ___________

Т.Ф.Вербицкая

______________

Председатель Совета                         Директор ООО

Трудового коллектива                       «Энергия»

ООО «Энергия»                                  А.И.Трупутнев

Л.Г.Волошин__________                  ____________

Председатель профсоюзного

комитета ООО «Энергия»

А.А.Булавин___________

