
ПЛАН 
мероприятий по улучшению качества деятельности МБДОУ ДС № 

УТВЕРЖДАЮ: 
БДОУ ДС № 30 

Т.И.Фаер 

№ Наименование Основание Срок Ответственный Результат Показатели, характеризующие 
п/п мероприятия включения в план реализации результат выполнения 

(результат мероприятия 
НОК ОД) 

Критерий 1.2. Наличие на официальном сайте в сети Интернет сведений о педагогических работниках организации. 

Обновление на сайте 7,79 баллов из Апрель Ответственный Обновление Наличие, своевременно 
1 ДОУ наличия 10,00 баллов. 2017г. за ведение актуальных и обновлённых, сведений о 

сведений о Далее сайта старший достоверных сведений преподаваемых 
преподаваемых постоянно. воспитатель в разделе педагогическим работником 
педагогическим Святая Н.В. «Руководство, организации дисциплинах. 
работником педагогический 
организации состав» на Наименование направления 
дисциплинах. официальном сайте подготовки, специальность. 
Наименование МБДОУДС №30 
направления (dou-
подготовки и (или) ryabinka30.lbihost.ru) 
специальность. 

Критерий 1.4.Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей 
образовательных услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов). 

Повышение качества 
доступности сведений о 
ходе рассмотрения 
обращений граждан, 
поступивших в 
организацию от 

5,78 баллов из 
10,00 баллов. 

Апрель 
2017г. 
Далее 
постоянно. 

Ответственный 
за ведение 
сайта старший 
воспитатель 
Святая Н.В. 

Расширить информацию 
о доступности сведений 
о ходе рассмотрения 
обращений граждан, 
поступивших в 
организацию от 

Наличие информации на 
официальном сайте 
МБДОУДС №30 о 
своевременном рассмотрении 
обращений граждан, 
поступивших в организацию 



 получателей 
образовательных услуг 
(по телефону, по 
электронной почте, 
сайта ДОУ). 

   получателей 
образовательных услуг: 
- по телефону; 
- по эл. почте; 
- на сайт ДОУ. 

от получателей 
образовательных услуг: 
- по телефону; 
- по эл. почте; 
- на сайт ДОУ. 
 

Критерий 2.1.Материально – техническое и информационное обеспечение организации. 

3 Повышение 
материально-
технического  и 
информационного 
обеспечения ДОУ. 

7,39 баллов из 
10,00 баллов. 

Май 2017г. 
Сентябрь 
2019г. 

 

Заведующий 
Фаер Т.И.  
 
Старший 
воспитатель 
Святая Н.В. 
 
Завхоз ДОУ. 

Приобретение 
оборудования нового 
поколения для 
воспитанников ДОУ и  
уникальных 
развивающих 
игрушек, учебно-
методических пособий 
в соответствии с 
ФГОС ДО. 

Оснащение    базы детского 
сада оборудованием нового 
поколения, уникальными 
развивающими игрушками и 
учебно-методическими 
пособиями для улучшения 
учебно-воспитательного 
процесса. 
 

Критерий 2.2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников. 

4 Повышение условий 
для охраны.  

5,42 баллов из 
10,00 баллов 

Май 2017г.  
Декабрь 
2020г. 
 

Заведующий 
Фаер Т.И.  
 
 
Завхоз ДОУ. 

1.Приобретение 
камеры 
видеонаблюдения. 
 
2.Замена входных 
дверей в детском саду 
на металлические 
двери с домофоном, в 
соответствии с 
нормативным актом  и 
ГОСТом в РФ. 
 

1.Установлены камеры 
видеонаблюдения. 
 
2. Заменены  входные двери в 
детском саду на 
металлические двери с 
домофоном, в соответствии с 
нормативным актом  и 
ГОСТом в РФ. 
 

Критерий 2.3. Наличие условий для индивидуальной работы, с обучающимися. 



5 Повышение условий 
для индивидуальной 
работы с 
дошкольниками. 

4,66 баллов из 
10,00 баллов. 

До сентября 
2017г., 
далее 
постоянно. 

Старший 
воспитатель 
Святая Н.В. 

Работа на форуме 
«Педагоги России: 
инновации в 
образовании», с целью 
приобретения научных 
знаний «Современные 
материалы и методики 
обучения творческой 
деятельности в ДОУ», 
«Современный 
педагогический 
инструментарий в 
системе дошкольного 
образования». 
Включение в Годовой 
план ДОУ  на 2017-
2018 у/г работу по 
проблеме  
«Повышение условий 
для индивидуальной 
работы с 
дошкольниками». 

Наличие на сайте dou-
ryabinka30.lbihost.ru 
странички  
«Индивидуальная работа с 
дошкольниками», на которой 
будет отражена работа 
педагогов по «Повышению 
условий для индивидуальной 
работы с дошкольниками» 
через современный 
педагогический 
инструментарий в системе 
дошкольного образования в 
соответствии с ФГОС ДО. 

Критерий 2.4. Наличие дополнительных образовательных программ. 

6 Работа по 
лицензированию 
дополнительных 
образовательных 
программ. 
 

4,53 баллов из 
10,00 баллов. 

Май - 
декабрь 
2017г. 

Заведующий 
Фаер Т.И. 
 
Старший 
воспитатель 
Святая Н.В. 

Лицензирование 
дополнительного 
образования. 

Введение в действие 
дополнительного платного 
образования  до сентября -  
декабря 2017 года. 

Критерий 2.5. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов детей, включая участие в конкурсах, олимпиадах, 
выставках, спортивных мероприятиях (олимпиады, конкурсы). 

7 Создание условий для 
развития творческих 
способностей и 

6,42 баллов из 
10,00 баллов. 

Май 2017г., 
далее 
постоянно 

Старший 
воспитатель 
Святая Н.В. 

1.Своевременное 
доступное 
информирование 

1.Наличие своевременного 
доступного информирования 
участников образовательного 



интересов 
обучающихся, 
включая их участие в 
конкурсах, смотрах, 
олимпиадах 
различного уровня. 

участников 
образовательного 
процесса и их 
родителей о 
конкурсах, смотрах, 
олимпиадах 
различного уровня, в 
которых можно 
принять участие 
вместе со своими 
детьми.  
2.Размещение данной 
информации на стенде 
в ДОУ «Деловая 
страница» и на сайте 
ДОУ. 
3.Мотивация 
педагогов  и Родителей 
воспитанников на 
участие в данных  
конкурсах и конечный 
результат. 

процесса и их родителей о 
конкурсах, смотрах, 
олимпиадах различного 
уровня. 
 
 
 
 
 
 
 
2.Наличие  размещенной 
данной информации на стенде 
«Деловая страница» в детском 
саду и на сайте МБДОУДС 
№30. 
3.Мотивация Родителей и 
законных представителей 
воспитанников,  поощрение 
педагогов за результативность 
участия  в конкурсах, смотрах, 
олимпиадах различного 
уровня. 

Критерий 2.6. Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи воспитанникам. 

8 Создание условий для 
оказания психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной помощи 
воспитанникам. 

5,89 баллов из 
10,00 баллов. 

2017-2019гг. Заведующий  
Фаер Т.И. 
 
Старший 
воспитатель 
Святая Н.В. 

1.Ходатайство о 
введении ставки 
учителя-логопеда в 
штатное расписание 
ДОУ. 
2.Организация 
сетевого 
взаимодействия с 
родителями по 
оказанию психолого-
педагогической и 
социальной помощи 

1.Введение в штатное 
расписание должности 
«учителя-логопеда». 
 
 
2.Соотношение количества 
родителей обратившихся за 
помощью и получивших 
помощь по сетевому 
взаимодействию 1/1. 
Размещение материалов по 
оказанию своевременной 



воспитанникам и их 
семьям. 
3.Ходатайство перед 
КГБУЗ «ЧЦРБ»  
об обеспечении 
МБДОУДС №30 
медицинской сестрой. 

психолого-педагогической 
помощи. 

Критерий 2.7. Наличие условий организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

9 Создание условий 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов. 

5,76 баллов из 
10,00 баллов. 

При 
наличии 
детей с ОВЗ 
и детей 
инвалидов. 

Заведующий  
Фаер Т.И. 
 
Старший 
воспитатель 
Святая Н.В. 

1.Обучение педагогов на 
форуме «Педагоги 
России: инновации в 
образовании» по теме  
«Организация 
инклюзивных форм 
обучения дошкольного 
образования с 
использованием 
развивающих пособий». 
2.Разработка 
адаптированной 
образовательной 
программы для ребенка 
с ОВЗ или ребенка-
инвалида.  

1.Создание условий в 
развивающей среде для 
ребенка с ОВЗ и ребенка-
инвалида во время его 
пребывания в ДОУ. 
 
 
 
 
 
2.Готовность педагогического 
состава принять в ДОУ на 
пребывание и обучение детей 
с ОВЗ и детей инвалидов. 
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